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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE 

RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK 
WELZIJN 

 
 
Zitting: 27 april 2020 
Plaats: Gemeentehuis raadzaal 

Aanwezig: Ria Beeusaert-Pattyn, Burgemeester 

Steven Bogaert, Els Kindt, Jos Goethals, Ann Gunst, schepenen 

Hans Delameilleure, Johan Vandenbussche, Marc Dereere, Guido 

Vanwalleghem, Brand Perneel, Sofie Steurbaut, Delphy Denoo, Steven 

Kindt, Bart Verhaeghe, Kim Depoortere, Thijs Deklerck, Ria Ghesquiere, 

Lies Delameillieure, raadsleden 

Kris Vandenbussche, Adjunct Algemeen Directeur 

Ivan Vandenbussche, Algemeen Directeur 

Afwezig:  

Verontschuldigd: Veroniek Vanrobays, raadslid 

 

Dit agendapunt maakt deel uit van de openbare zitting 

 

Agendapunt: OCMW- personeel - Kader werking projecttewerkstelling - 

uitzendwerk - Goedkeuring 

Aanleiding en voorgeschiedenis:  

Het WZC kampt met een tekort aan verpleegkundigen t.g.v. zwangerschappen. Deze 

specifieke situatie (cf nota directeur WZC), noopt ons tot het nemen van noodmaatregelen 

om voldoende verplegend personeel te garanderen tijdens de periode waarin 3 

verpleegkundigen in zwangerschapsverlof zijn. Aangezien nog geen kader werd vastgelegd 

voor uitzendarbeid door de Raad, wensen wij een duidelijk kader op te stellen.  

Juridische grond:  

De Wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter 

beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers. 

Decreet van 27 april 2018 betreffende de uitzendarbeid in de Vlaamse overheidsdiensten 

en de lokale besturen. 

Motivering:  

Uitzendarbeid binnen het WZC kan slechts in uitzonderlijke omstandigheden aangewend 

worden. Huidige omstandigheid (vervanging van drie zwangerschappen) noopt tot 

dergelijke oplossing. 

Het overleg met vakorganisaties dat per mail werd georganiseerd. 

Financiële gegevens:  

Voor de vervanging van verpleegkundigen moet er rekening gehouden worden met 

een coëfficiënt (percentage van het brutoloon van de functie die je met uitzendarbeid 

invult) van 2,17.  

Voor de huidige vervanging die 6 maand zou duren komt dit neer op € 35.736 i.p.v. € 

16.458 of een meerkost van € 19.278.  

 

Stemming:  

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

 

Besluit 
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Art.1. Het Woon en zorgcentrum (OCMW) kan beroep doen op uitzendarbeid, conform het 

Decreet van 27 april 2018 betreffende de uitzendarbeid in de Vlaamse overheidsdiensten 

en de lokale besturen, binnen de volgende voorwaarden: 

1. De uitzendarbeid wordt beperkt tot de knelpuntberoepen zoals vastgelegd in de RPR 

2. Het kan enkel aangewend worden voor vervangingen van contractuele personeelsleden 

met een arbeidsongeschiktheid die het gevolg is van ziekte of ongeval, 

moederschapsverlof voor een periode van minimum 1 maand en maximum 12 maand. 

3. Indien mogelijk wordt aan personeelsleden met een deeltijdse arbeidsovereenkomst of 

deeltijdse opdracht de mogelijkheid gegeven om hun arbeidsovereenkomst of aanstelling 

tijdelijk uit te breiden. Vervolgens wordt een beroep gedaan op kandidaten uit een 

geldende werfreserve vooraleer uitzendarbeid wordt toegepast. Kandidaten uit een 

werfreserve worden door het OCMW aangesteld en niet door het uitzendbureau. Enkel 

indien deze maatregelen geen oplossing bieden, kan het OCMW-bestuur een beroep doen 

op uitzendkrachten. 

4. De juridische invulling rond het werkgeverschap zoals in het decreet omschreven wordt 

gerespecteerd 

5. De uitzendkrachten kunnen nooit tewerkgesteld worden met opeenvolgende 

dagcontracten. 

6. Er worden geen uitzendkrachten aan het werk gezet of gehouden op dagen van staking 

of lock-out. 

7. De personeelsdienst brengt de representatieve vakorganisaties vooraf op de hoogte 

indien een functie via een uitzendkracht tijdelijk zal worden ingevuld. Deze verwittiging 

gebeurt uiterlijk de dag voorafgaand aan de dag van de indienstname. Bij de verwittiging 

wordt vermeld voor welke functie zal beroep gedaan worden op een uitzendkracht, de 

vermoedelijke duur en welk uitzendkantoor als werkgever zal optreden. 

8. Op het BOC wordt een jaarlijkse rapportage (aantal functies en kostprijs) gegeven. 

Art.2. De uitvoering van dit besluit gebeurt conform de genomen delegatiebesluiten en 

binnen de perken van de voorziene kredieten. 

 

 

Namens de OCMW-raad: 

In opdracht : 

Algemeen Directeur, 

(get.) Ivan Vandenbussche 

 Burgemeester, 

(get.) Ria Beeusaert-Pattyn 

 

Voor éénsluidend afschrift: 

Algemeen Directeur, 

Ivan Vandenbussche 

 Burgemeester, 

Ria Beeusaert-Pattyn 
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